Załącznik nr 4

do Zasad Rekrutacji

Etapy Rekrutacji

A. Rekrutacja przebiega w trzech etapach:

I – ocena udokumentowanych osiągnięć,

II – rozmowa kwalifikacyjna,

III – ocena sumaryczna, ranking i rekomendacja kandydatów.

B.  Kandydat może maksymalnie otrzymać 50 punktów, w tym:

- za udokumentowane osiągnięcia – do 10 pkt.

- za rozmowę kwalifikacyjną – do 40 pkt.

C. Komisja rekrutacyjna pracuje w czasie naboru do szkoły doktorskiej. Komisja rekrutacyjna może zebrać się w innym terminie, ale tylko w sprawie przyjęcia kandydatów finansowanych ze źródeł zewnętrznych przez cały okres studiów.

I ETAP – Ocena udokumentowanych osiągnięć 

	Kategoria
	
	Punkty

	A

(ocena ze studiów mgr) 
	Średnia ocen 4,0 – 4,50
	0,5

	
	Średnia ocen 4,51 – 4,75
	1

	
	Średnia ocen od 4,76
	2

	B*

(publikacje i patenty)
	Publikacja bez punktów MNiSW 
	1

	
	Publikacja z wykazu MNiSW z przypisaną liczbą punktów ≤70 / lub zgłoszenie patentowe
	2

	
	Publikacja  z wykazu MNiSW z przypisaną liczbą punktów ≥100/ lub patent
	3

	C*

Czynny udział w konferencji 
	Wystąpienie lub współautorstwo na sesji w Instytucie /uczelni, konferencji studenckiej, konferencji o zasięgu lokalnym
	0,5

	
	Współautorstwo doniesienia zjazdowego (konferencja o zasięgu co najmniej krajowym
	1

	
	Wystąpienie ustne na konferencji o zasięgu co najmniej krajowym
	2

	D

(Praca)
	Praca (etat lub umowa) albo wolontariat w jednostce naukowej (poza pracą dyplomową, praktykami i innymi zajęciami wynikającymi z programu studiów), min. 2 miesiące
	1

	E

(Umiejętności)
	Certyfikat dodatkowych umiejętności zawodowych, staż zagraniczny (min. 7 dni /staż,  np. ERASMUS)
	1

	F

(Aktywność)
	Działalność (funkcja) w kole Naukowym, uczestnictwo w działaniach popularyzujących naukę (np. festiwal nauki) lub inna udokumentowana aktywność tego typu
	1


*W każdej kategorii kandydat otrzymuje najwyższą osiągniętą punktację (w poszczególnych kategoriach punkty nie sumują się)

II etap – Ocena rozmowy kwalifikacyjnej

1. Każdy członek Komisji Rekrutacyjnej ocenia kandydata w skali 0-40 pkt.

2. Ocena przebiegu rozmowy kwalifikacyjnej następuje na karcie oceny kandydata, której wzór stanowi załącznik nr 5 do zasad rekrutacji.

3. Członek komisji podlega wyłączeniu od oceny kandydata, którego jest potencjalnym promotorem lub promotorem pomocniczym.

III etap – Ocena końcowa i ranking kandydatów

1. Suma punktów za udokumentowane osiągnięcia i za rozmowę kwalifikacyjną wyznacza końcową ocenę kandydata.

2. Komisja ustala minimum punktów powyżej którego kandydaci do danego tematu są rekomendowani do przyjęcia do Szkoły Doktorskiej.

3. Komisja sporządza ranking kandydatów.

4. Po zakończeniu procedur rekrutacyjnych na stronie internetowej umieszczane są listy alfabetyczne przyjętych kandydatów.

